






























































EMPLOIS PERMANENTS: FONCTIONNAIRES

Grade Cat.
Nb de poste 

physique

Nb de poste 

budgétaire

Nb de poste 

pourvu en ETP

Durée 

hebdo
Missions et affectation

Postes 

disponible

Filière administrative

Directeur A 1 1 1 TC DGS 0

1 TC
Chargé de mission environnement et 

transition écologique

0,8 TC Population: chef de service

1 TC Directrice du centre social*

1 TC RH: chef de service

Rédacteur Principal 1ère classe B 1 1 1 TC Chargé de missions 0

1 TC Com: chargé de communication visuelle

1 TC Finances: chef de service

1 TC Cult: assistant de gestion

0,60 21h Accueil/population: agent administratif

1 TC Musée: agent d'accueil

1 TC Finances: chef de service

1 TC Scol: secrétaire

0,9 TC Secrétariat: secrétaire

1 TC
Accueil/état civil/urbanisme: agent 

d'accueil

1 TC Cinéma: chef de service

0,8 TC Population: agents accueil Mairie

1 TC Population: agents accueil Mairie

1 TC Culture: Coordonnateur

0,86 30h RH: assistante  administrative RH

1 TC CCAS: agent d'accueil centre social

1 TC Culture: secrétaire

1 TC CCAS: agent d'accueil Logements Foyers

1 TC Culture: secrétaire

1 TC Agent de prévention

1 TC Cluny Séjour: agent d'accueil*

0,7 TC Finances: agent administratif

1 TC Hébergements: responsable

1 TC Accueil/population: agent administratif*

28,16 27,86 27,66 5,90

Adjoint administratif principal de 2ème classe

Adjoint administratif 

Rédacteur B 3,6 3,6 2

3,86

C 7 6,70

8

C

0,3

1

Adjoint administratif principal de 1ère classe C 8

2,3

Total filière administrative

3,86
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Attaché 2 1,9 0,1

Attaché principal A 2 1,8 0,2
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EMPLOIS PERMANENTS: FONCTIONNAIRES

Grade Cat.
Nb de poste 

physique

Nb de poste 

budgétaire

Nb de poste 

pourvu en ETP

Durée 

hebdo
Missions et affectation

Postes 

disponible

Filière culturelle

Bibliothécaire principal A 1 1 1 TC Médiathèque: chef de service 0

Adjoint du patrimoine de 1ère classe 1 1 1 TC Médiathèque: agent du patrimoine 0

Adjoint du patrimoine principal de 2ème classe 1 1 1 TC Musée: agent d'accueil 0

TC
Bibliothèques: responsable des 

bibliothèques

TC
Musée: agent chargé de l'inventaire, du 

récolement

5 5 5 0,00

Filière animation

Adjoint d'animation principal de 1ère classe 1 1 0,94 0 Scol:ATSEM 0

Adjoint d'animation principal de 2ème classe 1 1 1 0 Scol:chef de service 0

Adjoint d'animation 1 0,66 0,66 23h Scol: agent polyvalent 0

3 2,66 2,60 0,00

Filière sociale

Conseiller socio-éducutaif A 1 1 1 TC CCAS: directeur 0

Agent social C 1 1 1 TC CCAS: assistant social 0

2 2 2 0,00

Filière police municipale

agent de PM 0

agent de PM 0

2 2 2 0,00

Total

Adjoint du patrimoine 

C

Brigadier chef principal

C

0

Total filière police municipale

Total filière culturelle

2 2 2

Total filière animation

Total filière sociale

C 2 2 2 TC
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EMPLOIS PERMANENTS: FONCTIONNAIRES

Grade Cat.
Nb de poste 

physique

Nb de poste 

budgétaire

Nb de poste 

pourvu en ETP

Durée 

hebdo
Missions et affectation

Postes 

disponible

Filière technique

Ingénieur A 1 1 1 TC Responsable du CTM** 0

1 TC CTM: agents polyvalent CTM

1 TC CTM: agents polyvalent CTM

1 TC CTM: directeur adjoint CTM

1 TC
CTM: agents en charge de la réservation 

des salles

1 TC CTM: agents polyvalent CTM

1 TC CTM/CCAS: agent polyvalent

1 TC CTM: életricien

3 TC CTM: agents polyvalent CTM

1 1 Scol: ATSEM

1 TC PM: ASVP

0,83 29h Scol: agent polyvalent

1 TC Entretien: agent d'entretien

0,81 28h43 Entretien:agent d'entretien

1 TC Musée: agent d'accueil

1 34h CCAS: veilleur de nuit

1 TC CCAS: veilleur de nuit

4 TC CTM: agent polyvalent CTM

0,74 26h Entretien des locaux: agent polyvalent

Agent de maîtrise C 4 4

3

1

Agent de maîtrise principal C 3 0

Adjoint technique principal de 1ère classe C 5 5 1

Adjoint technique principal de 2ème classe C 11,38 11,38 0
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EMPLOIS PERMANENTS: FONCTIONNAIRES

Grade Cat.
Nb de poste 

physique

Nb de poste 

budgétaire

Nb de poste 

pourvu en ETP

Durée 

hebdo
Missions et affectation

Postes 

disponible

8 TC CTM: agents polyvalent CTM

1,00 TC Scol: ATSEM

0,94 33h Scol: ATSEM

0,86 30h02 Scol: agent polyvalent

0,71 25h Scol: agent polyvalent

0,86 30h CCAS: veilleur de nuit

0,86 30h CCAS: veilleur de nuit

0,71 25h Cult:projectionniste

1 TC Communication: chargé de communication

0,40 14h Cult: projectionniste/caissier

1,00 TC Cult: accueil bibliothèque

1 TC Cult: régisseur

1 TC Hébergements: agent d'entretien

0,91 32h Scolaire: cuisinier

0,49 17h Cult: agent de caisse au cinéma

0,86 30h CTM: agent d'entretien polyvalent

1 TC PM: ASVP

1,00 TC CTM: agent polyvalent (électricien)*

45,09 45,09 45,09 4,00

85,25 84,31 84,35 9,90
Total des emplois permanents pourvus par des 

fonctionnaires 

Adjoint technique 2

Total filière technique

23 23
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EMPLOIS PERMANENTS: CONTRACTUELS

Grade Cat.
Nb de poste 

physique

Nb de poste 

budgétaire

Nb de poste 

pourvu en ETP

Durée 

hebdo
Missions et affectation

Postes 

disponible
Type de contrat

Postes 

disponible

1 0,86 0,86 30h CCAS: agent polyvalent 0 CDI

1 0,86 0,86 30h Scol: agent polyvalent 0 CDI

1 0,26 0,26 8h Scol: agent polyvalent 0 CDD

1 0,64 0,64 22H29 Scol: agent polyvalent 0 CDD

1 0,64 0,64 22H29 Scol: aide cuisine 0 CDD

1 0,46 0,46 16h11 Scol: agent polyvalent 0 CDD

1 0,24 0,24 8h19 Scol: agent polyvalent 0 CDD

1 0,24 0,24 8h19 Scol: agent polyvalent 0 CDD

1 0,57 0,57 16h59 Scol: agent polyvalent 0 CDD

1 0,94 0,94 33 Scol: ATSEM 0 CDD

1 0,40 0,40 13H51 Cult: agent de caisse au cinéma 0 CDD

1 1,00 1,00 26h CTM: agent polyvalent 0 CDD

1 1,00 1,00 TC CTM: agent polyvalent 0 CDD 1

1 0,8 0,8 28h Cult: régisseur son 0 CDD

14 8,91 8,91 0,00 1,00

Postes 

disponibles

14 8,11 8,11 1

99,25 92,42 92,46 10,90

Total emploi permanent contractuel

C
Adjoint technique 

Total des emplois permanents occupés par des 

contractuels

Total général des emplois permanents
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EMPLOIS NON PERMANENTS: contrats saisonniers ou accroissement temporaire d'activité et remplacement d'agents indisponibles

Grade/emploi Cat. Nbre

Adjoint Technique C 15

Adjoint Administratif C 7

Adjoint du patrimoine C 7

Educateur des APS B 4

Educateur des APS B 1

Opérateur des APS C 3

Apprenti 1

* poste occupé par un contractuel dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire

** poste occupé par un agent en CDI

Niveau de rémunération

en fonction du niveau de diplôme et de 

l'expérience

Type de contrat

contrat saisonniers, accroissement temporaire d'activité et remplacement d'agent 

indisponibles

contrat saisonniers, accroissement temporaire d'activité pour le cinéma, le théatre, la 

patinoire,la piscine… et remplacement d'agent indisponibles

en fonction du niveau de diplôme et de 

l'expérience
en fonction du niveau de diplôme et de 

l'expérience

en fonction du niveau de diplôme et de 

l'expérience

contrat saisonniers pour la piscine (surveillant de baignade)

apprenti

contrat saisonniers, accroissement temporaire d'activité et remplacement d'agent 

indisponibles

en fonction du niveau de diplôme et de 

l'expérience

contrat saisonniers pour la piscine (surveillant de baignade)
en fonction du niveau de diplôme et de 

l'expérience

contrat saisonniers pour la piscine (Maître nageur sauveteur)
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